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за  2010 – 2011 учебный  год
Муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад  «Золотой  ключик»  с.  Грушевка   Волоконовского  района  Белгородской  области»  функционирует  с  октября 2005  года.  В  2010  -  2011  учебном  году   списочный  состав  детей  составил -  16  человек ,  одна  разновозрастная  группа, выпуск  детей  в  первый  класс  МОУ «Грушевская  ООШ» составил  7  человек. Педагогический  коллектив  - 3человека.
Руководство  и  управление  ДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  Уставом  дошкольного  учреждения  и  законодательством  РФ,  Типовым  положением  и  другими  нормативными  документами.

В  ДОУ  соблюдаются  правила  по  охране  труда  и  обеспечивается  безопасность  жизнедеятельности  детей  и  сотрудников;  правила  пожарной  безопасности.  Общее  санитарно  - гигиеническое  состояние  ДОУ  соответствует  требованиям.  Воспитателями используются  современные  формы  организации  образовательного  процесса.   Это  различные  формы  занятий: индивидуальное,  групповое,  подгрупповое.  В  ДОУ  сложилась  определённая  система  работы  с  родителями.  Проводимое  анкетирование  даёт -    богатый  материал  для  проведения  собраний  и  для  работы  педагогического  коллектива  на  весь год. Все,  без,  исключения  родители  принимают  участие  в  заготовке  овощей,  при  чем,  сдача  продуктов  производится  безвозмездно. Многие  родители  оказываю  посильную  помощь  во  время  ремонта. Однако,  существуют  условия,  тормозящие  достижение  хороших  результатов: это – низкий  уровень  культуры  и  педагогической  компетенции  некоторых  родителей; - слабая  заинтиресованность  в  проблемах  своих  детей  и  детского  сада. 
Основным  направлением  в  организации  воспитательной  работы  с  детьми  в  прошедшем  году.  было  осуществление  коллективного  подхода  к  выполнению  воспитательно - образовательной  программы  «Детство».

На  протяжении  всего  учебного  года  педагогический  коллектив  ДОУ  работал    над  организацией  здоровье  сберегающей  среды  в  детском  саду. Были  проведены  мероприятия,  направленные  на   сохранение  и  укрепления  здоровья  детей,  формирование  у  родителей,  педагогов, всех  сотрудников  ДОУ  ответственности  в  деле  сохранения  собственного  здоровья.

Основным  направлением  являлись:

· обеспечение  благоприятного  течения  адоптации;

· выполнение  санитарно  -  гигиенического  режима  в  ДОУ;

· проведение  закаливающих  мероприятий:

· воздухом  (утренний  приём  на  улице, зарядка,  проветривание  помещения,  прогулки, дыхательная  гимнастика  после  сна;

· водой (прохладное  умывание,  мытьё  рук  до  локтя,  игры  на  улице  с  песком  и  водой  в  тёплое  время  года);

· само – массаж, солнечные  ванны, хождение  босиком  по  песку  в  летнее  время, по  «дорожке  здоровья»;

· обеспечение  режима  рационального   питания,  ежедневное  включение  в  меню  свежих  овощей,  фруктов,  соков;

· пропаганда  ЗОЖ   на занятиях  по  безопасности.

В  прошедшем  году  были  проведены  следующие  мероприятия:

«неделя  здоровья»,  физкультурный  досуг.

Благодаря  проведенным  мероприятиям , снизилась  общая  заболеваемость  с января  по  май. Однако,  существует  ряд  проблем,  связанных  с  качеством  проводимых  физкультурных  занятий  и  досугов.  В  первую  очередь - это  отсутствие  необходимого  оборудования  для  их  проведения,  недостаточное  количество  нетрадиционного  оборудования.
Особое  место  в  жизни  ребенка  в  ДОУ  отводится  игре – ведущему  виду  деятельности  дошкольника.  Дети  участвуют  во  всем  многообразии  игр:  сюжетно – ролевых,  строительно – конструктивных,  настольно  дидактических.  В  групповой  комнате  оборудованы  игровые  зоны: «Магазин», «Салон  красоты», «Больница»,  «Заправка»,  «Кофе», «Библиотека» и т.д.
Особое  внимание  уделяется  генторному  воспитанию.  В  группе оформлены календари  погоды, года,     наблюдений,  которые  дети  заполняют  с помощь  воспитателя. В  ДОУ  создан  уголок  по  родному  краю,  по  государственной  символике   страны,  области,  района. Создан  уголок  «Православной  культуры» В  будущем  году  педагогический  коллектив  ДОУ  будет  продолжать  работу  над  созданием  предметно – развивающей  среды,  которой  в  детском  саду  еще  не  достаточно.

 Для  ознакомления  детей  с  историей  и  культурой,  предметами  быта  наших  предков  создан  «Уголок  старинного  русского  быта»  Тем  не  менее,  диагностика  показала,  что  больше  половины  детей  имеют  поверхностные  знания  истории   края,  слабые  представления  о  православии   и  духовности.  Работа  в  этом  направлении  ведется  в  старшей  подгруппе  детей  как  кружковое  занятие.  
В  ДОУ царит  положительная  атмосфера,  доверительные  отношения  между  детьми  и  взрослыми. Атмосфера  доверия  между  воспитателями   и  детьми,  дает  положительный  результат  на  качество восприятия  материала,  предложенного  программой   «Детство» . Большое  внимание  уделяется   изобразительной  деятельности  детей,  которая  тесно  связана  со  всей  воспитательно - образовательной  работой  (с  занятиями  по  развитию  речи,  по  ознакомлению  с  художественной  литературой  и   природой  и  другими  видами  деятельности).  У  младших  дошкольников  развит  интерес  к  рисованию  и  лепке.  В  группе  созданы  условия  для  того, чтобы  каждый  ребенок  мог  изобразить  то, что  для  его  интересно  и  эмоционально  заманчиво. Проводятся  выставки  детских  работ.  Большинство  занятий  по  изобразительной  деятельности  строятся  в  игровой  и  занимательных  формах,  со  сказочными  персонажами , использованием  нетрадиционных  способов  рисования   (пальчиком,  ладошкой,  мятой  бумагой  и  т.д.)
Способность  старших  дошкольников,  впитывать  все  новое,  позволяет  воспитателю  на  занятиях  создавать  разнообразные  ситуации,  при  которых  максимально  раскрывается  творческий  потенциал  ребенка,  его  наблюдательность,  фантазия  и  воображение.  

Система  образования  и  воспитания  нацелена  на  разностороннее  развитие  личности  ребенка.
Работа  по  экологическому  воспитанию  строится  на  усвоении  детьми  системы  знаний  о  природе,  о  существующих  в  ней  связях  и  зависимостях  на  осознании  деятельности   человека  на  природу. Наблюдая   за  растениями,  особенно  в  процессе  труда  (в  ДОУ  имеется  свой  огород),  дети  знакомятся  с  функциями  органов  растения ( корнями  растение  удерживается  в  земле, всасывает  воду  и питаемые  вещества,  которые  по  стеблю  идут  к  листьям,  цветам,  плодам).

Результатом  работы  по  экологическому  воспитанию  являются  познавательные  умения  детей.  Дети  научились  использовать  наблюдение,  как  способ  познания;  делать  выводы;  использовать  элементарную  поисковую  деятельность.  Дети  умеют  поливать  растения  рыхлить  почву,  очищать  листья  от  пыли,  использовать  известные  способы  и  учитывая  особенности   растений;  размножать  растения  семенами,  лукавицами,  рассадой;  подкармливают  птиц  осенью  и  зимой. Дети  проявляют  любознательность,  стремление  глубже  познать  явление   природы;  гуманное  отношение  к  животным.
В  решении  задач  трудового  воспитания  педагогический коллектив  целенаправленно  работал  над  формированием  у  детей  трудолюбия,  уважение  к  своему  труду  и  труду  взрослых,  чувство  ответственности  за  порученное  дело, умение  доводить  дело  до  конца.
Основными  формами  работы  по  формированию  математических  представлений  служат  занятия,  индивидуальная  работа  с  детьми,  игровая  деятельность,  предметная  деятельность,  режимные  моменты. Для  проведения  занятий  по  математике  в  ДОУ  имеется  достаточное  количество  наглядного  пособия  и  раздаточного  материала . Занятия  проводятся  воспитателями  в  игровой  форме.

В  процессе  педагогической  деятельности  происходило  взаимодействие  ДОУ  с  социумом:  посещение  и  проведение  совместных  мероприятий  с  библиотекой,  домом  культуры, где  библиотекари,  воспитатели  и  директор  ДК  проводили  беседы  различной  тематики:  «Родной  наш  край  люби  и  знай»,  «Они  защищали  Родину», «Мама  лучшее  слово  на  свете»  и  др.
Взаимодействие  со  школой  заключалось  в  проведении  экскурсий,  целевых  прогулок, участие  старшей  подгруппы  в  проведении  Дня  знаний,  празднование  последнего  звонка.

Однако,  следует  отметить,  недостаточною  работу  по  взаимо -посещению  занятий  и  уроков  воспитателями  и  учителями  начальных  классов.
ЗАДАЧИ  ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА   НА  2011  -  2012  УЧЕБНЫЙ  ГОД.
1. Для  совершенствования  педагогического  мастерства  воспитателей  в  рамках  программы  «Детства»  провести  педагогическую  работу.  Создать  банк  методического  сопровождения  разделов  программы  (перспективное  планирование,  планы  -  конспекты,  дидактический  материал).

2. Совершенствовать  здоровье-сберегающую  среду  дошкольного  образовательного  учреждения  через:
· обеспечение  оптимальной  жизнедеятельности  детей  раннего  возраста  в  период  адаптации  и пребывания  в  детском  саду;

·  оптимальную  организацию  двигательного  режима  дошкольников,  включая  организационные  формы  обучения  и  совместную  деятельность  взрослых  и  детей  в  соответствии  с  требований  стандарта,  СанПиНом  и  потребностями  детей.

3.  С  целью  создания  благоприятно – комфортных   условий  пребывания  детей  в    дошкольном  учреждении,  развития  их  эмоциональной  сферы,  формирования  навыков  социальной  жизни  направить  работу  педагогического  коллектива  на  выработку  системы  мер  по  предупреждению  негативного  эмоционального   состояния  ребенка  в  детском  саду  и  семье.
1. Обеспечение  здоровья  и  здорового  образа  жизни

Цель:  сохранение  и  укрепление  здоровья,  совершенствование  всех  функций  организма,  обеспечение  полноценного  физического   развития  и  воспитания детей.
	№ п/п
	Содержание  основной  деятельности
	Ответственный  и  сроки
	выполнение

	1.1.
	Улучшение  качества  медицинского  обслуживания:

- организация  рациональной  двигательной  активности

-  анализ  заболеваемости

- оформление  медицинского  уголка 
	медсестра  в  течении года

медсестра  декабрь – май

медсестра  сентябрь,  май
	

	1.2.
	Система  рационального  питания

-  режим  питания

- питание  с  использованием  продуктов,  содержащих  микроэлементы  (йодированная  соль)

- С - витаминизация
	Заведующая

медсестра  постоянно
	

	1.3.
	Система  физкультурно – оздоровительных  мероприятий

-  утренняя  гимнастика,  физкультурное  занятие

- спортивные  досуги

- неделя  здоровья

- закаливающие  мероприятия

- физкультминутки
	воспитатели  ежедневно

воспитатели 3 раза  в  неделю

воспитатели в  течении  месяца

воспитатели 1раз  в  год

медсестра  ежедневно

воспитатели  во  время  занятий
	

	1.4.
	Создание  необходимой  психологической  среды

· анкетирование  родителей

· работа  МПП  (к)

· использование  приемов  релаксации:  «минуты  тишины», «музыкальные  паузы»

· создание  положительного  фона  во  время  проведения  занятий

· обеспечение  щадящего  режима  во  время  адаптационного  периода
	воспитатели  в  течении  года

заведующая

воспитатели  несколько  раз  в  день

воспитатели  ежедневно

воспитатели,  медсестра  ежедневно
	

	1.5.
	Система  работы   по  обеспечению  охраны  труда  и  безопасности  жизнедеятельности  детей  и  сотрудников

· Инструктаж  по  охране  труда

· По  пожарной  безопасности

· Проведение  учений  по  эвакуации  детей

· Проведение  работы  по  проверке  знаний  по  охране  труда

· Обучение  по  40  часовой  программе  подготовке  по  охране  труда  и  обеспечение  безопасности  работников  ДОУ

· Проверка  знаний
	заведующая  2  раза  в  год

ответственный  за  пожарную  безопасность  2  раза  год

ответственный  за  пожарную  безопасность  1  раз  в  месяц

заведующая, председатель  ПК

заведующая  июль,  август

комиссия  по  проверке  знаний  норм  охраны  труда
	


2. Обеспечение  высокого  уровня  образования  и  воспитания

Цель:  создание  необходимых  условий  для  обеспечения  современного  качества  дошкольного  образования,  эффективности   использования  интеллектуального  потенциала  всех  участников  педагогического  процесса.

	№ п/п
	Содержание  основной  деятельности
	Ответственный  и  сроки
	выполнение

	2.1.
	Организация  учебно – воспитательного  процесса:

-  учебные  занятия  согласно  сетке  занятий

- развлекательно  спортивные  и  музыкальные  мероприятия
	Воспитатели  ежедневно

Воспитатели  ежемесячно


	

	2.2.
	Организация  предметно – развивающей  среды  в  МДОУ

-  развивать  и  оформлять  пособия  к  сюжетно  ролевым  играм

- оформление  игровых  зон

- оформление  игровой  и  спортивной  площадок
	Воспитатели  в  течении  года

Воспитатели  в  течении  года

Воспитатели  в  течении  года


	

	2.3.
	Организация  смотров -конкурсов

- смотр – конкурс  на  лучшее  оформление  игровой площадки

- смотр -  конкурс  оформления  родительского  уголка,  папок  для  родителей

-  смотр -  конкурс  оформления  развивающей  среды  в  группе
	Воспитатели  сентябрь

Воспитатели  ноябрь

Воспитатели  февраль
	


3. Создание  условий  для  обеспечения  готовности  старших  дошкольников  к  обучению  в  школе.

Цель:  формирование  интереса  к  учебной  деятельности  и  желание  учиться  в  школе.
	3.1.
	Диагностика  детей  поступающих  в  школу

· развитие  познавательных  процессов

· мотивационная  готовность  к  школе

· выполнение  программы  воспитания  и  образования  \ педагогическая  диагностика

· обследование  уровня  речевого  развития  детей  
	Воспитатели  апрель - май
	

	3.2.
	Система  организации  учебно – воспитательной  работы  в  подготовительной  к  школе  группе

· анализ  плана  воспитательно – образовательной  работы  в  группах

· фронтальная  проверка

· открытое  занятие  для  родителей  «математическое  развитие)
	Заведующая   февраль – апрель

Заведующая  март

Рябенко  З.Н.  апрель
	

	3.3.
	Совместные  мероприятия  для  детей, педагогов  и  родителей:

- оформление  уголка  «Хорошо  у  нас  в  саду»

- проведение  новогоднего  утренника

- мероприятие  посвященное  60  десятилетию  Победы  в  Великой  Отечественной  войне
	Воспитатели  ноябрь

Воспитатели  декабрь

Воспитатели  май  июнь
	


4. Научно – методическое  и кадровое  обеспечение  учебно -  воспитательного  процесса.

	№п\п
	Содержание  основной  деятельности
	Ответственные  и  сроки
	выполнение

	4.1.
	Система  методической  работы  в  ДОУ

Педсоветы:

- утверждение  годового  плана  на  2011 – 2012  учебный  год

-  организация  игровой деятельности  дошкольников  и  руководство  ею

- итоговый. Выполнение  образовательной  программы за  учебный  год.  Утверждение  плана  работы  ЛОП  2012 года.
	Заведующая  август

Воспитатели октябрь

Заведующая  май
	

	4.2.
	Открытые  просмотры  педагогической  деятельности:

- аппликация  «Осенний  лес»

- математическое  развитие  «Сантиметр»

- развитие  речи  «Расскажи  о  фруктах»
	Воспитатели  ноябрь

Апрель

Сличенко  Л.В. сентябрь
	

	4.3.
	Повышение  профессионального  мастерства  педагогов:

· курсы  повышения  квалификации

· участие  в  работе  РМО  воспитателей
	Рябенко  З.Н.  в  течении  года

Воспитатели  в  течении  года
	

	4.4.
	Консультации 

- проведение  закаливание  в  режиме  дня

- требование  к  оформлению  предметно – развивающей  среды

- требование  к  разработке  конспектов  занятий
	Медсестра

Заведующая

заведующая
	


5. Взаимосвязь  в  работе  МДОУ  с  семьей,  школой  и  другими  организациями

Цель:  Усиление роли  семьи  в  обучении  и  воспитании  детей,  содействие  осуществлению  прав  родителей  на  участие  в  управлении  МДОУ,  в  организации  образовательного  процесса; 

Совершенствование  работы  по  взаимодействию  с  социальными  институтами  села.

	№п\п 
	Содержание  основной  деятельности
	Ответственный  и  сроки
	выполнение

	5.1.
	Система  работы  с  родителями:

Консультации:

- роли  родителей  в  адаптации  детей детского  сада

- роль  воспитательных  воздействий  в  эмоциональной  стабильности  детей.

Причины  и  последствие  детской  агрессии:

- родителям  о  внимании  и  внимательности

-  индивидуальное  консультирование  (по  запросам  родителей)

Анкетирование:

- телевизор  (компьютер)  в  жизни  семьи  и  дошкольника

-режим  дня  в  жизни  дошкольника

-  оценка  родителями  эстетической  работы  в  ДОУ

Родительские  собрания:

- права,  обязанности  и  функции  родителей.  Закон  РФ  «  Об  образовании». Статьи  семейного  кодекса

- поощрение  и  наказание  детей  в  семье

- «Об  итогах  работы  за  год»


	Сличенко Л.В. сентябрь

Рябенко  З.Н.

Март

Сличенко  Л.В. март

Заведующая,  воспитатели  в  течении  года

Воспитатели   ноябрь

Воспитатели   март

Воспитатели   май

Заведующая  сентябрь

Рябенко  З.Н.

Заведующая


	

	5.2.
	Система  работы  с  социальными  институтами:

- Грушевская  сельская  библиотека

-  Грушевский  ФАП

Система  работы  со  школой

-  проведение  совместных  развлекательных    мероприятий,  досугов 

- посещение  учителем  начальных  классов  занятий   в  подготовитель   подгруппе

- проведение  экскурсий  и  целевых  прогулок  в  школу

- день  знаний 

-  праздник  последнего  звонка 
	Воспитатели  в  течении  года

Воспитатели  с  течении  года

Воспитатели  декабрь, март,  май

Воспитатели,  учитель  начальных  классов  апрель

Воспитатели  в  течении  года

Воспитатели  сентябрь

Воспитатели  май
	


6. Укрепление  материально  -  технических  условий  для  качественного  осуществления  образовательно -  воспитательной  работы

	№п\п
	Содержание  основной  деятельности
	Ответственный  и  сроки
	выполнение

	6.1
	Ремонт  помещений

- покраска  окон,  дверей, оборудования, игровой  и  спортивной  площадок,  побелка  потолков

Совещание  при  заведующей

-  административно - хозяйственные  вопросы

о  работе  по  оздоровлению  сотрудников

-  оздоровление  членов  профкома  и  их  детей

диспансеризация  работников  ДОУ


	Заведующая,  завхоз

Заведующая  ежедневно

Профком

медсестра
	


Изучение  состояния  образовательной  работы  с  детьми   и  осуществление  контроля.

	№
	Тема  мероприятия
	Вид  контроля
	мероприятия
	Ответственные

срок
	Отражение результата

	1
	Проведение  диагностики  с целью  определений  умений,  навыков  детей
	Предупредительный
	Проверка  диагностического  материала
	Рябенко  З.Н.
Сличенко  Л.В.

сентябрь
	оперативка

	2
	Адаптация  детей  к  условиям  детского сада.
Цель: Проанализировать  работу  воспитателей  по  адаптации  детей.
	текущий
	Посещение  группы
	Заведующая,  медсестра
	Медика- педагогическое  совещание

	3
	Просмотры  занятий
Цель: повышение  профессиональных  навыков воспитателей  по  разделу  «Я  сам!»

(использование  в  практике  работы  спецтехнологии,   

способствующей  развитию  у  ребенка  самостоятельности.,

автономности  от  взрослого;  сформированности  умения  поставить  цель,  определить  мотивацию,  способы   осуществления  трудовых  процессов  и  оценить  результат  труда)  
	взаимо – контроль

	Взаимопосещние
	Заведующая, воспитатели
январь
	оперативка

	4.
	Организация  ППРС  в  группе  дошкольного  возраста  в  зависимости  от  половых  интересов  и  склонностей  детей
Цель:  обеспечение  индивидуально – дифференцированного  подхода  к  детям.
	обзорный
	Экскурсия  в  творческую  лабораторию  воспитателей
	Заведующая,  воспитатели
январь
	оперативка

	5.
	Выявление  состояния  работы по  разработке  планов  -  конспектов  в  соответствии  с  перспективным  планированием
	выборочный
	Изучение  содержания  планов-  конспектов, соответствие  их определенным  требованиям
	Сергеева  В.Н.
Октябрь - апрель
	оперативка

	6.
	Организация  и  проведение  режимных  процессов
	текущий
	Посещение  прогулок,  режимных  моментов
	Сергеева  В.Н.
В  течение  года
	оперативка

	7.
	Организация  работы  по  сенсорному  развитию  детей.
Цель: анализ  состояния  работы  по  сенсорному  развитию  детей.
	предупредительный
	Посещение  занятий, организация  индивидуальной  работы,  анализ  планов  работы воспитателей
	Заведующая,  медсестра
апрель
	Медика -  -педагогическое  совещание

	8.
	Изучение  состояния  работы  педколектива  по  физическому  развитию  детей  
	тематический
	Посещение  занятий,  прогулок,  изучение  документов
	Заведующая
май
	педсовет


